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Servizio Sistema di Gestione - Etica certificabile secondo la norma SA 8000 

 

Obiettivo 

dell’Intervento 

Sviluppare nell’impresa un approccio organizzativo focalizzato sulla garanzia del valore etico delle performance 

dell’impresa. 

Il Sistema di Gestione – Etica, che concerne i processi decisionali, principali e di supporto, è certificabile secondo la 

norma SA 8000. 

 

Benefici Attesi 

 Capacità di dare evidenza dell’impegno dell’impresa per la tutela e valorizzazione degli interessi delle parti in 

merito agli aspetti di interesse diffuso 

 Miglioramento del clima aziendale e della motivazione dei collaboratori, capacità di attrarre e mantenere 

personale più qualificato 

 Rafforzamento del valore del brand e della reputazione complessiva dell’impresa 

 Miglioramento nelle relazioni con le istituzioni finanziarie (maggiore facilità all’accesso alle fonti di finanziamento 

in virtù di una riduzione del generale profilo di rischio) 

 

Destinatari 

Imprese Target Tutte le imprese del settore vitivinicolo 

Responsabili Aziendali 
Management - Direzioni Tecniche - Responsabili dei Sistemi di Gestione - Responsabili dei 

Processi 

 

Descrizione del 

Progetto 

Il Sistema di Gestione – Etica, costituito da una specializzazione della Piattaforma Organizzativa Standard (SOP) 

elaborata da UIV, consiste nell’analisi delle criticità che possono presentarsi nella relazione tra impresa e parti 

interessate (stakeholders e shareholders), individuando sistemi e metodi tali da garantire che le aspettative siano 

conosciute, analizzate, recepite e ad esse l’impresa fornisca una risposta reciprocamente soddisfacente. 

Il servizio può essere erogato in modalità aziendale o multiaziendale e prevede momenti di auditing, consulenza e 

formazione. 

 

InPut Norme di Riferimento SA 8000 - UNI EN ISO 9001:00 

 

Modalità di 

Implementazione 

Analisi e pianificazione 
 Coordinamento aspetti logistici; Analisi documentazione aziendale; Presentazione 

operativa del progetto 

Consulenza e formazione 

 Formazione aziendale o multiaziendale sul Sistema di Gestione - Etica 

 Consulenza: analisi delle aspettative degli stakeholders e shareholders, definizione 

degli aspetti da tenere sotto controllo, criteri per la stesura del bilancio sociale, 

studio degli indicatori di performance, definizione delle Politiche, degli obiettivi e 

del Piano di Miglioramento delle performance verso le parti 

 Implementazione del Sistema di Gestione - Etica 

 Back Office per la revisione dei Materiali 

Riesame e verifica progetto, 

Ottimizzazioni 

 Project Management 

 Verifiche di avanzamento: valutazione dell’efficacia dei metodi applicati, del grado 

di condivisione da parte dell’impresa e del rispetto delle tempistiche stabilite 

 Verifica finale dell’intero Sistema al fine di valutarne l’efficacia e il grado di aderenza 

ai requisiti della norma. Al termine delle attività di verifica viene prodotta una 

relazione da discutere con l’impresa. 

 Riesame del Sistema di Gestione - Etica: il management è supportato nella 

valutazione delle performance del Sistema 

 Definizione Obiettivi di Miglioramento e Sviluppo 

OutPut Manuali, Procedure, Istruzioni, Specifiche, Moduli del Sistema di Gestione - Etica 

Approfondimento 

Il Sistema di Gestione - Etica concerne la cosiddetta responsabilità sociale delle imprese e le problematiche sociali 

connesse con le attività produttive in genere, chiamate tra l’altro a tutelare i soggetti deboli della società, a garantire 

la corretta gestione delle risorse finanziarie e la tutela dell’azionariato, il rispetto delle leggi, ecc. 

I requisiti della norma SA 8000 vertono infatti principalmente sul rispetto dei diritti umani e dei lavoratori, sulla tutela 

contro lo sfruttamento dei minori, sulle garanzie di sicurezza e salubrità sul posto di lavoro. 

Il rispetto di principi etici diventa non solo un imperativo morale, ma anche una modalità per garantire il business sul 

medio lungo periodo, rendendo le imprese più solide e capaci di conquistare nuove nicchie di consumatori. 

 


